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UNTERNEHMENSPRASENTATION

WEIL ES UM DEN MENSCHEN GEHT




UNTERNEHMEN

e CONFIANZA GmbH ist ein spezialisierter und regionaler
Personaldienstleister mit Schwerpunkt in den Bereichen
Gesundheit & Pflege, Medizintechnik & Pharma und Handwerk.

e 2002 durch Sylvia Liebl, geschaftsfihrende Gesellschafterin,
gegrundet.

e Aus dem Herzen von Minchen international agierend, mit
Niederlassungen in Erding und Lindau.

e Alsinhabergefiihrtes, werteorientiertes Unternehmen stehen
wir fir hohes personliches Engagement und individuelle
Losungen.

 Branchenspezialisierte Berater kimmern sich professionell um
lhre Personalprojekte.
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BRANCHENKOMPETENZ

Unsere Schwerpunkte im Bereich Healthcare:

Gesundheit & Pflege Medizintechnik Pharma
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BRANCHENKOMPETENZ

UNSERE REFERENZPOSITIONEN

. Altenpfleger/-pflegehelfer . MTA/MTRA/MFA/OTA . Positionen Marketing & Sales

. Fachirzte/Oberirzte/Assistenzirzte . Medizintechniker . Positionen Regulatory Affairs &

. Fachkrankenpfleger fiir OP/ . Technischer Redakteur Compliance
Andsthesie/Intensiv /Dialyse . Positionen Administration & . Positionen Pharmazeutische

. Pflegedienstleitung Verwaltung Produktion/Produktionshelfer

. Gesundheits- und . Positionen Customer Service . Positionen Validierung/QM
Krankenpfleger/-pflegehelfer . Positionen Quality Assurance & . Positionen Betriebliches

. Homecare Quality Control Gesundheitsmanagement (BGM)

. Heilerziehungspfleger . Positionen IT/Controlling/Finance

. Sozialpadagogen
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Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes wenden wir uns in der Besetzung der genannten Positionen an weibliche und méannliche Kandidaten gleichermalRen. PERSONALMANAGEMENT



BRANCHENKOMPETENZ

Unsere Schwerpunkte im Bereich Handwerk:
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Klassisches Handwerk Handwerk in der

o Gesundheitsbranche
(Holz-, Metall-, Elektro-, Sanitar-, Fahrzeug-,
Farb- und Textiltechnik)
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BRANCHENKOMPETENZ

UNSERE REFERENZPOSITIONEN

. Anlagemechaniker-Sanitar-, Heizungs- * Kraftfahrzeugmechatroniker ’ Augenoptiker
und Kaltetechnik . Maler und Lackierer . Chirurgiemechaniker
«  Bauten- und Objektbeschichter . Metallbauer (Schlosser, SchweiRer) . Horakustiker
e Bodenleger . Raumausstatter . Orthopadietechniker
e Elektroinstallateur . Rollladen- und . Orthopddieschuhmacher
. Elektroniker fiir Energie- und Sonnenschutzmechatroniker . Zahntechniker
Gebadudetechnik . Schneider . Gebaudereiniger
. Fahrzeuglackierer . Schreiner/Zimmerer Helfer in allen Gewerken
. Gas — und Wasserinstallateur . Techniker und Meister
. Helfer fir Lagerwirtschaft und Transport . Textil- und Bekleidungstechniker
. Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker . Textilgestalter im Handwerk
Helfer in allen Gewerken Helfer in allen Gewerken g,
Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes wenden wir uns in der Besetzung der genannten Positionen an weibliche und méannliche Kandidaten gleichermalRen. cgupfpgs.!rﬁ.qmzmﬁ



BRANCHENKOMPETENZ

Unsere Schwerpunkte im Bereich Kaufmannische Berufe

Biiro HR, Vertrieb und Projektleitung/
Marketing Management
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BRANCHENKOMPETENZ

UNSERE REFERENZPOSITIONEN

. Sachbearbeiter

. Auftragssachbearbeiter
. Buchhalter

. Verwaltungsangestellte
. Lohnbuchhalter

. Disponenten

. Team-Assistenz

. Empfangsmitarbeiter

. Einkaufer

Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes wenden wir uns in der Besetzung der genannten Positionen an weibliche und ménnliche Kandidaten gleichermaRen.

Personalreferent
HR-Business-Partner
Personalentwickler
Marketingkaufmann
E-Commerce
Vertriebsinnendienst
VertriebsaulRendienst
Redakteure
Web-Entwickler/Software

Projektleiter

HR-Manager

Marketing-Manager
FUhrungspositionen/Abteilungsleiter
Geschaftsfuhrer

Controller

Qualitatsmanagement

IT-Manager

Sales-Manager
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UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE

Personalvermittlung Personalberatung
Arbeitnehmeriberlassung Direct Search

Prozesspartnerschaft fur
lhr Recruiting

Coaching




UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE

ARBEITNEHMERUBERLASSUNG

Sie benotigen Mitarbeiter fur zeitlich befristete Projekte?

Wir stellen Thnen temporar qualifizierte Mitarbeiter zur Verfigung. Damit haben Sie
hochste Flexibilitat bei Ihrer Ressourcenplanung und bei der Projektabwicklung.

Sie benotigen Mitarbeiter, die Sie erst nach einer befristeten Zeit ibernehmen mochten?

Wir bieten Ihnen Mitarbeiter uber das Modell , Try and Hire“ an. Damit haben Sie die
Moglichkeit, die Mitarbeiter kennenzulernen, bevor Sie diese einstellen. Ihr Personal- und
Kostenrisiko wird dabei minimiert.

Sie benotigen Mitarbeiter, um in Engpasssituationen agieren zu konnen?

Wir stellen lhnen einen groRen Mitarbeiterpool zur Verfligung, aus dem Sie kurzfristig bei

Kapazitatsengpassen und Spitzen (speziell im Sektor Gesundheitswesen & Pflege) schopfen
kdbnnen.

Wir sind Mitglied im GVP mit Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung.
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UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE

PERSONALBERATUNG & PERSONALVERMITTLUNG

Sie benotigen schnelle Unterstiitzung bei der Besetzung lhrer Stellen?

Wir helfen IThnen die passenden Mitarbeiter zu finden. Dabei greifen wir auf unsere
personlichen Netzwerke zurtick und verschaffen IThnen eine kurzfristige Auswahlmoglichkeit.

Sie benotigen Fach- und Fiihrungskrafte, die am Markt schwer zu finden sind?

Wir suchen entsprechend lhren Anforderungen geeignete Mitarbeiter. Daflir nutzen wir
individuellen Methoden, z. B. Direktansprache, Soziale Medien oder klassische
Stellenanzeigen. Sie profitieren von unserer Kompetenz auf allen Kanalen.
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UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE

DIRECT SEARCH

Sie mochten Schliisselpositionen sowie Fach- und Fiihrungskrafte diskret und durch gezielte
Ansprache besetzen?

Mit unserem Netzwerk sowie unserer mehr als 20-jahrigen Erfahrung konnen wir auf
nationaler und internationaler Ebene Kandidaten fiir neue Perspektiven motivieren und
gewinnen. Auf diese Weise fuhren wir Sie und |hre Mitarbeiter passgenau zusammen.

Das bedarfsgenaue ldentifizieren und Qualifizieren von Kandidaten im Wettbewerbsumfeld
ist ein wesentlicher Bestandteil unseres definierten Suchprozesses. So bieten sich lhnen —
und dem Kandidaten selbst - exzellente Moglichkeiten fir die diskrete Besetzung strategisch
wichtiger Positionen.

Unsere Kernkompetenz ist die erfolgreiche Suche nach Top-Fuhrungskraften oder
ungewohnlichen Spezialisten, die in der Regel aufgrund der komplexen Anforderungen an das
Profil nicht Uber regulare Stellenanzeigen besetzt werden konnen. Die Nachfrage am Markt
ist dagegen immens.

Wir sorgen dafir, dass zusammenkommt, was zusammenpasst.
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UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE

- VORGEHENSWEISE DIRECT SEARCH UND PERSONALBERATUNGJ

Vorstellung der Abschluss /




UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE

PROZESSPARTNER FUR IHR RECRUITING

Sie suchen einen exklusiven Partner, der fir Sie Ihren Recruiting- und
Bewerbermanagementprozess von qualifizierten Mitarbeitern Gibernimmt?

Wir Ubernehmen fir Sie Recruiting sowie Bewerbermanagement und unterstiitzen Sie bei
Ihrer gesamten Mitarbeitersuche. Gemeinsam analysieren wir lhren Bedarf und stimmen
das Vorgehen mit Ihnen ab. Somit werden Sie bei lhren vorgelagerten
Bewerbungsprozessen entlastet und konnen sich auf Ihre Kerngeschafte konzentrieren.
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WEITERE VORTEILE AUF EINEN BLICK

® Flexibilitat in der Personalstruktur: Passen Sie Ihre Personalstruktur an die
aktuellen Anforderungen an, ohne langfristige Verpflichtungen einzugehen.

® Qualifizierte Mitarbeiter: Profitieren Sie von unserem Pool hochqualifizierter
Fachkrafte und Hilfskrafte.

® Entlastung im Bewerbungsprozess: Wir tbernehmen den gesamten
Bewerbungsprozess flr Sie, sodass Sie sich auf |hr Kerngeschaft konzentrieren
kbnnen.

® Einsparung von Verwaltungsaufwand: Reduzieren Sie lhren administrativen
Aufwand und Zusatzkosten durch unsere professionelle Unterstlitzung.

® Planungssicherheit und Kostentransparenz: Mit uns haben Sie stets eine klare
Kostenstruktur und konnen lhre Ressourcen optimal planen.
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WEITERE VORTEILE AUF EINEN BLICK

® Rechtliche Sicherheit: Wir halten alle gesetzlichen Vorgaben des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes ein, um lhnen rechtliche Sicherheit zu
gewahrleisten.

® Mit Hands-on-Mentalitat arbeiten wir fur Sie individuell mit kurzen
Entscheidungswegen.

® Als spezialisierte Berater mit entsprechendem fachlichen Know-how gewahrleisten
wir lhnen Kommunikation auf Augenhdhe mit lhren Fachbereichen.

® ,One Face to Customer”: Mit uns haben Sie einen Ansprechpartner, der immer
uber den aktuellen Stand lhrer Projekte informiert ist und Ilhre Anforderungen
genauestens kennt.

® Beider Suche gehen wir zielgruppenorientiert vor und bedienen uns der
passenden Recruitingwerkzeuge und -kanale.

® Wir nehmen uns Zeit fir Sie und lhre Anliegen und unterbreiten lhnen ein
passendes Angebot.
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KONTAKT

CONFIANZA GmbH Personalmanagement CONFIANZA GmbH Personalmanagement
Bayerstr. 83| 80335 Miinchen Rennweg 59 | 85435 Erding
info@confianza-personal.de erding@confianza-personal.de
www.confianza-personal.de www.confianza-personal.de

Tel.: 089 / 590838-0 Tel.: 08122 / 96685-0

CONFIANZA GmbH Personalmanagement
Kemptener Strafle 99 | 88131 Lindau
lindau@confianza-personal.de

www.confianza-personal.de
Tel.: 08382 / 889958-0
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