
UNTERNEHMENSPRÄSENTATION 

WEIL ES UM DEN MENSCHEN GEHT



• CONFIANZA GmbH ist ein auf den Healthcare Sektor 
spezialisierter Personaldienstleister mit Schwerpunkt in den 
Bereichen Gesundheit & Pflege, Medizintechnik und Pharma. 

• 2002 durch Sylvia Liebl, geschäftsführende Gesellschafterin, 
gegründet.

• Aus dem Herzen von München international agierend, mit 
Niederlassungen in Lindau, Köln und Erding.

• Als inhabergeführtes, werteorientiertes Unternehmen stehen 
wir für hohes persönliches Engagement und individuelle 
Lösungen.

• Branchenspezialisierte Berater kümmern sich professionell um 
Ihre Personalprojekte.



Unsere Schwerpunkte im Bereich Healthcare:

Gesundheit & Pflege Medizintechnik Pharma 



• Altenpfleger/-pflegehelfer
• Fachärzte/Oberärzte/Assistenzärzte
• Fachkrankenpfleger für OP/ 

Anästhesie/Intensiv /Dialyse
• Pflegedienstleitung
• Gesundheits- und 

Krankenpfleger/-pflegehelfer
• Homecare
• Heilerziehungspfleger
• Sozialpädagogen

Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes wenden wir uns in der Besetzung der genannten Positionen an weibliche und männliche Kandidaten gleichermaßen.

• MTA/MTRA/MFA/OTA 
• Medizintechniker
• Technischer Redakteur
• Positionen Administration & 

Verwaltung
• Positionen Customer Service 
• Positionen Quality Assurance & 

Quality Control
• Positionen IT/Controlling/Finance

• Positionen Marketing & Sales
• Positionen Regulatory Affairs & 

Compliance
• Positionen Pharmazeutische 

Produktion/Produktionshelfer
• Positionen Validierung/QM 
• Positionen Betriebliches 

Gesundheitsmanagement (BGM)



Unsere Schwerpunkte im Bereich Handwerk:

• Schweißer 
• Heizungsbauer 
• Installateure 
• Werkzeugbauer 

• Maler und Lackierer 
• Schreiner und Messebauer 
• Fensterbauer 
• Elektriker



Personalvermittlung
Arbeitnehmerüberlassung

Personalberatung
Direct Search

Coaching Prozesspartnerschaft für 
Ihr Recruiting



Sie benötigen Mitarbeiter für zeitlich befristete Projekte?
Wir stellen Ihnen temporär qualifizierte Mitarbeiter zur Verfügung. Damit haben Sie 
höchste Flexibilität bei Ihrer Ressourcenplanung und bei der Projektabwicklung.

Sie benötigen Mitarbeiter, die Sie erst nach einer befristeten Zeit übernehmen möchten? 
Wir bieten Ihnen Mitarbeiter über das Modell „Try and Hire“ an. Damit haben Sie die 
Möglichkeit, die Mitarbeiter kennenzulernen, bevor Sie diese einstellen. Ihr Personal- und 
Kostenrisiko wird dabei minimiert.

Sie benötigen Mitarbeiter, um in Engpasssituationen agieren zu können?
Wir stellen Ihnen einen großen Mitarbeiterpool zur Verfügung, aus dem Sie kurzfristig bei 
Kapazitätsengpässen und Spitzen (speziell im Sektor Gesundheitswesen & Pflege) schöpfen 
können.

Wir sind Mitglied im GVP mit Erlaubnis zur Arbeitnehmerüberlassung.



Sie benötigen schnelle Unterstützung bei der Besetzung Ihrer Stellen?
Wir helfen Ihnen die passenden Mitarbeiter zu finden. Dabei greifen wir auf unsere 
persönlichen Netzwerke zurück und verschaffen Ihnen eine kurzfristige Auswahlmöglichkeit.

Sie benötigen Fach- und Führungskräfte, die am Markt schwer zu finden sind?
Wir suchen entsprechend Ihren Anforderungen geeignete Mitarbeiter. Dafür nutzen wir 
individuellen Methoden, z. B. Direktansprache, Soziale Medien oder klassische 
Stellenanzeigen. Sie profitieren von unserer Kompetenz auf allen Kanälen. 



Sie möchten Schlüsselpositionen sowie Fach- und Führungskräfte diskret und durch gezielte 
Ansprache besetzen? 
Mit unserem Netzwerk sowie unserer mehr als 20-jährigen Erfahrung können wir auf 
nationaler und internationaler Ebene Kandidaten für neue Perspektiven motivieren und 
gewinnen. Auf diese Weise führen wir Sie und Ihre Mitarbeiter passgenau zusammen. 
Das bedarfsgenaue Identifizieren und Qualifizieren von Kandidaten im Wettbewerbsumfeld 
ist ein wesentlicher Bestandteil unseres definierten Suchprozesses. So bieten sich Ihnen –
und dem Kandidaten selbst - exzellente Möglichkeiten für die diskrete Besetzung strategisch 
wichtiger Positionen. 
Unsere Kernkompetenz ist die erfolgreiche Suche nach Top-Führungskräften oder 
ungewöhnlichen Spezialisten, die in der Regel aufgrund der komplexen Anforderungen an das 
Profil nicht über reguläre Stellenanzeigen besetzt werden können. Die Nachfrage am Markt 
ist dagegen immens.  
Wir sorgen dafür, dass zusammenkommt, was zusammenpasst.





Sie suchen einen exklusiven Partner, der für Sie Ihren Recruiting- und 
Bewerbermanagementprozess von qualifizierten Mitarbeitern übernimmt?

Wir übernehmen für Sie Recruiting sowie Bewerbermanagement und unterstützen Sie bei 
Ihrer gesamten Mitarbeitersuche. Gemeinsam analysieren wir Ihren Bedarf und stimmen 
das Vorgehen mit Ihnen ab. Somit werden Sie bei Ihren vorgelagerten 
Bewerbungsprozessen entlastet und können sich auf Ihre Kerngeschäfte konzentrieren. 



• Mit Hands-on-Mentalität arbeiten wir für Sie individuell mit kurzen
Entscheidungswegen.

• Als spezialisierte Berater mit entsprechendem fachlichen Know-how gewährleisten 
wir Ihnen Kommunikation auf Augenhöhe mit Ihren Fachbereichen.

• „One Face to Customer“: Mit uns haben Sie einen Ansprechpartner, der immer 
über den aktuellen Stand Ihrer Projekte informiert ist und Ihre Anforderungen 
genauestens kennt.

• Bei der Suche gehen wir zielgruppenorientiert vor und bedienen uns der 
passenden Recruitingwerkzeuge und -kanäle.

• Wir nehmen uns Zeit für Sie und Ihre Anliegen und unterbreiten Ihnen ein 
passendes Angebot.



CONFIANZA GmbH Personalmanagement
Kemptener Straße 99 | 88131 Lindau
lindau@confianza-personal.de
www.confianz-personal.de
Tel.: 08382 / 889958-0

CONFIANZA GmbH Personalmanagement
Karlstraße 68 | 80335 München
info@confianza-personal.de
www.confianza-personal.de
Tel.: 089 / 590838-0

CONFIANZA GmbH Personalmanagement
Rennweg 59 | 85435 Erding
erding@confianza-personal.de
www.confianza-personal.de
Tel.: 08122 / 96685-0

CONFIANZA GmbH Personalmanagement
Luisenstraße 3 | 50321 Brühl
koeln@confianza-personal.de
www.confianza-personal.de
Tel.: 02232 / 151104-0


