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UNTERNEHMEN

—® CONFIANZA GmbH ist spezialisierter Personaldienstleister mit

Schwerpunkt im Gesundheitswesen, Medizintechnik und Pharma
& Life Science.

——@ 2002 durch Sylvia Liebl, geschaftsfuhrende Gesellschafterin,

gegrindet.

——@ Aus dem Herzen von Minchen international agierend.

— @ Alsinhabergefuhrtes, werteorientiertes Unternehmen stehen

wir fir hohes personliches Engagement und individuelle
Losungen.

— @ Branchenspezialisierte Berater kimmern sich professionell um

lhre Personalprojekte.
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BRANCHENKOMPETENZ

Wir arbeiten schwerpunktmaflig in folgenden Branchen fir Sie :

Gesundheitswesen Medizintechnik Pharma & Health Care
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BRANCHENKOMPETENZ - UNSERE REFERENZPOSITIONEN
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Altenpfleger
Facharzte/Oberarzte/ Assistenzarzte

Fachkrankenpfleger fiir OP,
Anasthesie, Intensiv und Dialyse

Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer

Heilerziehungspfleger
Kinderkrankenschwester
Krankenschwester
MTA/MTRA

OTA

Kaufmannische Positionen

e
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Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes wenden wir uns in der Besetzung der genannten Positionen an weibliche und mannliche Kandidaten gleichermaRen.

Business Intelligence

Customer Service

Director Quality & Compliance
E-Commerce

Homecare

Medizintechniker

Online Marketing

Product Safety/Quality Manager
Sales Manager

Technischer Redakteur
Validierungs-/Qualifizierungsexperte
Verwaltungspositionen

TS

Chief Financial Officer

Director Regulatory Affairs &
Pharmacovigilance

Facharzte/Oberarzte/Assistenzarzte
fir Kliniken im 6ffentl. und privaten
Bereich

Head of International Human
Resources

Medical Advisor/Writer
Pharma Vertriebsleitung

«f
cg'NFlANZA

PERSOMNALMANAGEMENT



UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE

Personalvermittlung Personalberatung
Arbeitnehmeruberlassung Direct Search

Prozesspartnerschaft fur

Interim Management ..
8 lhr Recruiting




UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE -

PERSONALBERATUNG

Sie benotigen schnelle Unterstiitzung bei der Besetzung lhrer Stellen?

Wir helfen IThnen die passenden Mitarbeiter zu finden, dabei greifen wir auf unsere
personlichen Netzwerke zurick und verschaffen lhnen somit eine kurzfristige
Auswahlmoglichkeit.

Sie benotigen Fach- und Fihrungskrafte, die am Markt kaum zu finden sind?

Wir suchen entsprechend lhren Anforderungen geeignete Mitarbeiter. Daflir nutzen wir
fur Sie individuellen Methoden, z. B. Direktansprache, Soziale Medien, klassische
Stellenanzeigen. So profitieren Sie uns von unserer Kompetenz auf allen Kanalen.
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UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE -

DIRECT SEARCH

Sie mochten lhre Schliisselpositionen sowie Fach- und Fiihrungskrafte diskret und durch
gezielte Ansprache besetzen?

Mittels unseres Netzwerkes und unserer Erfahrung kdnnen wir auf nationaler und
internationaler Ebene Kandidaten fir neue Perspektiven motivieren und gewinnen.
Und so fihren wir Sie und Ihre Mitarbeiter passgenau zusammen.

Das bedarfsgenaue ldentifizieren und Qualifizieren von Kandidaten im
Wettbewerbsumfeld ist ein wesentlicher Bestandteil unseres definierten Suchprozesses.
Dies ermoglicht Ihnen und dem Kandidaten exzellente Moglichkeiten fiir die diskrete
Besetzung strategisch wichtiger Positionen.

Unsere Kernkompetenz ist die erfolgreiche Suche nach Top-Fuhrungskraften oder
ungewohnlichen Spezialisten, die in der Regel aufgrund der komplexen Anforderungen an
das Profil nicht tiber Stellenanzeigen besetzt werden konnen. Die Nachfrage am Markt ist
dagegen immens.

——@ Damit zusammenkommt was zusammenpasst!

«f
cg'NFlANZA

PERSOMNALMANAGEMENT



UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE -

VORGEHENSWEISE DIRECT SEARCH UND PERSONALBERATUNG

Vorstellung der | Abschluss /




UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE -

ARBEITNEHMERUBERLASSUNG

Sie benotigen Mitarbeiter fur zeitlich befristete Projekte?

Wir stellen Thnen temporar qualifizierte Mitarbeiter zur Verfugung. Damit haben Sie
hochste Flexibilitat bei Ihrer Ressourcenplanung und bei der Projektabwicklung.

Sie benotigen Mitarbeiter, die Sie erst nach einer befristeten Zeit ibernehmen mochten?

Wir bieten lhnen Mitarbeiter Gber das Modell try and hire an. Damit haben Sie die
Moglichkeit die Mitarbeiter zunachst kennenzulernen, bevor Sie diese dann einstellen.
lhr Personal- und Kostenrisiko wird dabei minimiert.

Sie benotigen Mitarbeiter, um in Engpasssituationen agieren zu konnen?

Wir stellen lhnen einen groRen Mitarbeiterpool zur Verfligung, aus dem Sie kurzfristig

bei Kapazitdtsengpassen und Spitzen (speziell im Gesundheitswesen/Pflege) schopfen
kbnnen.

——@ Mitglied im iGZ und mit Erlaubnis zur Arbeitnehmerlberlassung.
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UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE -

INTERIM MANAGEMENT

Fiir spezielle strategische Projekte und Sondersituationen auf Unternehmensebene
benotigen Sie einen Interim Manager?

Mit Hilfe unseres Netzwerkes kdnnen Sie Gber die passenden Spezialisten fir die
entsprechenden Aufgaben wie z.B. Produkteinfihrung, Ausbau der Marktanteile,
Uberbriickung von Managementvakanzen, Restrukturierungsaufgaben etc. verfigen.

Unsere ,Manager auf Zeit’ besitzen einschlagige Erfahrungen in leitenden Funktionen,
exzellentes Know-how und bieten erstklassige Ergebnisse unter verschiedensten

Rahmenbedingungen.

Zudem arbeiten sie ergebnisorientiert und stehen ab der ersten Stunde fur die
Umsetzung lhrer Unternehmensziele in der Verantwortung.
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UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE -

PROZESSPARTNER FUR IHR RECRUITING

Sie suchen einen exklusiven Partner, der fir Sie lhren Recruiting- und
Bewerbermanagementprozess von qualifizierten Mitarbeitern Gibernimmt?

Wir Gbernehmen fir Sie Ihr Recruiting und Bewerbermanagement und unterstiutzen Sie
bei lhrer gesamten Mitarbeitersuche. Gemeinsam analysieren wir lhren Bedarf und
stimmen das Vorgehen mit Ihnen ab. Somit werden Sie bei lhren vorgelagerten
Bewerbungsprozessen entlastet und konnen sich auf Ihre Kerngeschafte  konzentrieren.

Insbesondere fur Start-Ups und mittelstandische Unternehmen
_.
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WEITERE VORTEILE AUF EINEN BLICK

— @ Mit Hands-on-Mentalitat arbeiten wir fir Sie individuell mit kurzen

Entscheidungswegen.

———@ Als spezialisierte Berater mit entsprechendem fachlichen Know-how gewahrleisten wir

Ihnen Kommunikation auf Augenhohe mit Ihren Fachbereichen.

——@ ,,0ne Face to Customer” — ein Ansprechpartner, der immer Uber den aktuellen Stand

lhrer Projekte informiert ist und lhre Anforderungen genauestens kennt.

———@ Bei der Suche gehen wir zielgruppenorientiert vor und bedienen uns der passenden

Recruitingwerkzeuge und -kanale.

———@ Wir nehmen uns Zeit fir Sie und lhre Anliegen und unterbreiten Ihnen ein passendes

Angebot.
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MITGLIEDSCHAFTEN UND AKTIVITATEN
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https://www.google.de/url?url=https://www.ambulanzpartner.de/drei-jahre-internetbasiertes-versorgungsmanagement-von-hilfsmitteln-mit-ambulanzpartner-praesentation-auf-der-neurowoche-2014/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=g382VJz-DOnjywPG-IHYDA&ved=0CBYQ9QEwAA&usg=AFQjCNF4eOZOy3znZChe4lXSXsDsdTQCYQ
http://www.google.de/url?url=http://www.prosystem-ag.com/index.php/de/news/catarchive/154-medica-2013&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=3cdEVMXsFdHnauKwgIAJ&ved=0CBYQ9QEwAA&usg=AFQjCNG_0NX_ROYvjolsTXcoAIbjP15RsA

KONTAKT

Sylvia Liebl
Geschaftsfuhrung
liebl@confianza-personal.de

Heike SuRR
Bereichsleitung Medizintechnik

suess@confianza-personal.de

KarlstraBe 68

80335 Miinchen
www.confianza-personal.de
Tel: 089 590 838 -0

Fax: 089 590838-10
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KONTAKT

Ulla Braun-Hoffmann
Bereichsleitung Pharma & Health Care

braun-hoffmann@confianza-personal.de

Zoran Lukic
Personaldisponent Medizin & Pflege

lukic@confianza-personal.de

Karlstraf3e 68

80335 Miinchen
www.confianza-personal.de
Tel: 089 590 838 -0

Fax: 089 590838-10
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